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路德會呂明才中學 

2025-26學年 學校發展津貼工作計劃 

 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定以下計劃： 

 

目標 策略／工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

減輕教師

工作量，

使他們能

專注： 

 

照顧學生

的學習需

要 

1. 聘請 2位職員協助教師： 

 

 減輕教師準備及推行照顧學生多樣性活

動的行政工作，推動正向教育。 

 支援教師發展學生不同的能力，由資優學

生以至學習有困難的學生，均獲充分照

顧。 

09/2025 

至 

08/2026 

全年薪金支出(連

同強積金)： 

 

$645,969.00 

 

 能完成協助各項

活動的推行。 

 學生能積極參與

有關活動。 

 教師有更多空間

照顧學生的學習

需要。 

 學生全年活

動的出席率 

 年終教師意

見調查 

 持分者意見

調查 

 教職員考績 

譚世安 

收入：2025-26年度學校發展津貼收入(20班)：約 $519,460.00 支出：$ 645,969.00 

(赤字由擴大營辦津貼支付) 
 

  

 




